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TITRE PROFESSIONNEL GESTIONNAIRE DE PAIE
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OBJECTIFS

- Assurer le traitement de la paie a l'aide d'un
logiciel dédié et sa vérification en fonction de la
législation, des conventions collectives et des
contrats de travail applicables.

- Assurer en toute autonomie une veille technique
sur les évolutions réglementaires et
jurisprudentielles.

- Etablir des tableaux de bord concernant la

gestion et le suivi des salaires.

CONTENU

Il est possible de suivre et/ou de valider tout ou
partie des blocs de compétences de cette

formation.

- Assurer latenue et le suivi du dossier social de
I'entreprise (CCP 1)

Analyser et assurer la gestion des informations liées
aux relations de travail.

Collecter les informations et traiter les évenements
liés au temps de travail du personnel.

Assurer les relations avec le personnel et les tiers.

- Assurer la production de la paie et élaborer les
données de synthése (CCP 2)

Réaliser et controler les bulletins de salaire.

Etablir et contréler les données de synthése a partir

de la production des bulletins de salaire.

PRE-REQUIS

Attester d'un niveau IV

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

600 heures.
Cette durée est ajustable selon les acquis
antérieurs et votre situation, consulter le

conseiller.

DELAI D'ACCES

une fois par an

FINANCEMENT
Autres financements
CPF

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier
Apres entretien

Apres test

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICE VALIDEUR

Ministere du Travail, du Plein Emploi et de

I'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuve orale avec un jury
Dossier professionnel

La certification peut étre obtenue en totalité

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel



ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour
étudier les conditions d'accés a la formation.
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