
CHANTIER D'INSERTION "A TOUT’VAPEUR !" - 
AGRÉMENT D’ENTREPRISE SOLIDAIRE D'UTILITÉ 
SOCIALE

OBJECTIFS

Accompagner une démarche de retour à l’emploi, 

à travers une activité économique reconnue 

d’utilité publique.

CONTENU

Service de proximité d’entretien de linge 

(Repassage-Couture), A tout'Vapeur propose des 

activités polyvalentes Accueil-Assistance 

commerciale-Repassage-Couture.

Informer – Accueillir le client

Superviser les activités de repassage

Repasser

Réaliser des travaux de couture

Ranger le linge à traiter et traité

Entretenir son poste de travail

Facturer - Encaisser

Effectuer le suivi financier

Réaliser des travaux administratifs

Réaliser des activités liées à la communication 

interne et externe de l’atelier

Participer à la création d’outils destinés à 

promouvoir l’image de l’atelier

Mettre en œuvre le plan d’actions commerciales 

de l’atelier

Animer la présence de l’atelier sur les réseaux 

sociaux

Assurer la mise à jour de la devanture de l’atelier

PRÉ-REQUIS

Conditions de travail : Station debout prolongée - 

Travail en équipe Compréhension orale des 

consignes de travail

PUBLIC

Demandeur d'emploi

DURÉE INDICATIVE

Contrat de travail à Durée Déterminée 

d’Insertion-CDDI de 7 mois (renouvellement 

sous condition)

DÉLAI D'ACCÈS

Intégration possible tout au long de l'année 

sous réserve de places vacantes

FINANCEMENT
Autres financements

MODALITÉ D'ADMISSION

Plusieurs modalités possibles

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Formation individualisée

MODALITÉ ENTRÉE SORTIE 
PERMANENTE DISPONIBLE

Oui

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta délivre une attestation des acquis

VALIDATION

Attestation de compétences



MODALITÉS D'ÉVALUATION

La progression des acquis est évaluée 

régulièrement tout au long du parcours 

d’insertion

A NOTER

Effectif maximum : 15 salarié-es simultanément.

Ce projet est cofinancé par le Fond social 

européen dans le cadre du programme 

opérationnel national « Emploi et Inclusion » 

2021-2027

Informations :

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Rythme : 26 h par semaine - Formation 

pratique en situation de travail

Participant sous statut salarié en CDDI - 

Contrat à Durée Déterminée d'Insertion

ACCESSIBILITÉ :

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à l'atelier

MODALITÉS D'ADMISSION :

Candidature via la plateforme inclusion 

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/accounts/login/?next=/dashboard/

Entretien de recrutement 

INTERVENANT.E.S :

Encadrantes techniques et Accompagnante 

socioprofessionnelle 
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Contact : Atoutvapeur.rh@ac-grenoble.fr 

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2023

TAUX DE SATISFACTION

100 % des personnes sont satisfaites 

Contacts

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/accounts/login/?next=/dashboard/
mailto:Atoutvapeur.rh@ac-grenoble.fr


GRETA SAVOIE HAUTE-SAVOIE

A TOUT' VAPEUR

3 place Porte de France

74240  GAILLARD

Contact ANNEMASSE 

Tél : 04 50 43 91 81

Pôle ANNEMASSE

9 rue des Marronniers 

74100  ANNEMASSE

Contact ANNEMASSE 

Tél : 04 50 43 91 81
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